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กฎระเบียบส ำหรับคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
ของบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

(ตำมที่มีมติเหน็ชอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัที่ 19 ตุลำคม 2555) 

(RULES OF PROCEDURE FOR THE GOVERNANCE COMMITTEE 
OF TOTAL ACCESS COMMUNICATION PUBLIC COMPANY LIMITED) 

(as adopted by the Board of Directors on 19 October 2012) 
 

1 เจตนำรมณ์ 

คณะกรรมการ (คณะกรรมกำร) ของบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ได้มีมติ
เห็นชอบให้น ากฎระเบียบส าหรับคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ (ระเบียบฯ) ฉบบันี ้มาใช้เป็น (ก) ระเบียบในการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ (คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร) (ข) ข้อปฏิบตัิ
ทัว่ไปเก่ียวกับการแบ่งหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการกบัคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และ (ค) แนวทางทัว่ไป
เก่ียวกบัขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

นอกจากระเบียบฯ ฉบบันี ้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการยงัต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์อื่นใดที่คณะกรรมการอาจ
ก าหนดขึน้ ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยด้วย 

2 องค์ประกอบ กำรแต่งตัง้และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการต้องประกอบด้วยกรรมการก ากบัดแูลกิจการไม่น้อยกว่าสาม (3) คน โดยสมาชิก
สว่นใหญ่ซึง่รวมถึงประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการต้องเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

ผู้บริหารของบริษัทฯ ไมม่ีสทิธิได้รับเลอืกเป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการจะพ้นจากต าแหน่งโดยการเกษียณอาย ุการลาออก หรือถกูปลดออกจากต าแหน่งโดย
คณะกรรมการ 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่มีความประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง จะต้องสง่หนงัสือแจ้งคณะกรรมการลว่งหน้า
อยา่งน้อยหนึง่เดือน 

3 หนังสือเชิญประชุม 

ภายในเดือนพฤศจิกายนของทกุปี เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการต้องหารือกบัประธานคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ (ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร) และเสนอแผนการประชุม ซึ่งรวมถึงเร่ืองส าคญัที่
ต้องน าเสนอในวาระการประชมุส าหรับการประชมุตลอดปีปฎิทินถดัไป 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการหรือผู้ที่ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการแต่งตัง้เป็นผู้ เรียกประชุม
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
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หากกรรมการก ากบัดแูลกิจการคนหนึ่งคนใดไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ ต้องแจ้งให้ประธานคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการหรือเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการทราบโดยไมช่กัช้า 

4 กำรเตรียมกำรล่วงหน้ำ 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการมีหน้าที่รับผิดชอบในการ
จดัเตรียมเอกสารที่จ าเป็นส าหรับการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

เอกสารการประชมุต้องมีข้อมลูเพียงพอท่ีคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะใช้พิจารณาประเด็นปัญหาและลงมติ
ได้ 

5 กำรประชุม 

การประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการต้องมีกรรมการก ากบัดแูลกิจการมาประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึง่ของจ านวนกรรมการก ากบัดแูลกิจการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

หากประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการเห็นว่าการประชุมสามารถกระท าได้โดยไม่ต้องมีผู้ เข้าประชุมด้วย
ตนเอง ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการสามารถก าหนดให้มีการประชุมทางจอภาพ (Video Conference) 
ทางโทรศพัท์ (Telephone Conference) หรือให้มีการพิจารณาเร่ืองที่เก่ียวข้องโดยหนงัสือเวียน หรือวิธีการอื่นใด
แทนก็ได้ ทัง้นี ้การด าเนินการดงักลา่วต้องอยูภ่ายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ หรือบคุคลใดที่ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการแตง่ตัง้ มีหน้าที่
น าเสนอรายละเอียดของวาระการประชมุแตล่ะวาระตอ่ที่ประชมุ 

6 กำรลงมต ิ

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการให้ถือตามเสียงข้างมากของกรรมการก ากับดูแล
กิจการที่เข้าร่วมประชุม (ไม่ว่าจะด้วยตนเอง ผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ การประชุมทางโทรศพัท์ หรือผ่าน
หนงัสอืเวียน ตามที่ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการก าหนดตามข้อ 5 ข้างต้น) และออกเสยีงลงคะแนน 

ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนัประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการไมม่ีสทิธิออกเสยีงชีข้าด 

7 รำยงำนกำรประชุม  

การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจะต้องมีการบนัทึกรายงานการประชุม (โดยเลขานุการคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ) 

รายงานการประชุมดงักลา่วต้องระบวุนัที่ เวลา สถานที่ ผู้ เข้าร่วมการประชุม ข้อสรุปของประเด็นที่คณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการได้หารือ และมติที่ประชมุ เป็นอยา่งน้อย 

รายงานการประชมุต้องระบดุ้วยวา่การลงคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์หรือไม ่ หรือผู้ใดลงคะแนนเสยีงเห็นด้วยหรือไม่
เห็นด้วยกบัข้อเสนอ โดยผู้ทีล่งคะแนนเสยีงไมเ่ห็นด้วยกบัข้อเสนอมีสทิธิขอให้บนัทกึความเหน็แย้งของตนลงใน
รายงานการประชมุได้ 
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รายงานการประชมุต้องจดัเตรียมขึน้เป็นภาษาองักฤษและสง่ให้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการอนมุตัิภายหลงัการ
ประชมุโดยไมช่กัช้า 

รายงานการประชมุต้องลงลายมอืช่ือโดยประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและเลขานกุารคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ 

8 หน้ำที่ของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

(1) ก ากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัการอนัเป็นที่ยอมรับทัว่ไปส าหรับการก ากับดูแลและการควบคุม
กิจการอย่างมีประสิทธิภาพ (กำรก ำกับดูแลกิจกำร) และด ารงไว้ซึ่งวฒันธรรมองค์กรที่เอือ้ต่อการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี 

(2) ก าหนดและด ารงไว้ซึง่นโยบายและกระบวนการการก ากบัดแูลกิจการที่เหมาะสม 

(3) ด าเนินการให้มีการบงัคบัใช้และปฏิบตัิตามนโยบายและกระบวนการต่าง ๆ เก่ียวกับก ากับดแูลกิจการที่
คณะกรรมการได้อนุมัติ เพื่อให้มีการก ากับดูแลกิจการในบริษัทฯ และบริษัทย่อยทัง้หมดซึ่งบริษัทฯ มี
อ านาจควบคมุไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  (เอกสำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร) 

(4) ก ากบัดแูลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินผลการบงัคบัใช้และปฏิบตัิตามนโยบายและกระบวนการตา่ง 
ๆ เก่ียวกบัก ากบัดแูลกิจการ และรายงานตอ่คณะกรรมการอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

(5) ตรวจสอบและรายงานตอ่คณะกรรมการในเร่ืองส าคญัต่างๆ ผลการตรวจสอบ และค าแนะน าเก่ียวกบัการ
ก ากบัดแูลกิจการ 

(6) ชีแ้จงเหตุผลในการให้ค าแนะน าของตน และแจ้งแถลงการออกเสียงคัดค้าน (หากมี) ไว้ในค าแนะน า
ดงักลา่ว 

(7) ด าเนินการให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบทีเ่ก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(8) จดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเหมาะสมเก่ียวกบัการด าเนินกิจการต่างๆ ของตน และหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบั
การก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  

(9) จัดให้มีการประเมินผลงาน หน้าที่ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของตนปีละหนึ่งครัง้  โดยให้
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการเป็นผู้ด าเนินการประเมินผลดงักลา่ว 

9 กำรแบ่งหน้ำที่ระหว่ำงคณะกรรมกำรกับคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการต้องถือปฏิบตัิตามแนวทางและข้อก าหนดของคณะกรรมการ รวมถึงระเบียบฯ 
ฉบบันี ้
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คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการต้องด าเนินการให้ระเบียบฯ ฉบบันีเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และกฎระเบียบ
ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และใน
กรณีที่จ าเป็น ให้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการจดัท าข้อเสนอตอ่คณะกรรมการเพื่อเปลีย่นแปลงระเบียบฯ ฉบบันี ้

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการต้องรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือจดัประชมุเพื่อรายงานการปฏิบตัิงาน หน้าที่ 
ผลการด าเนินงานของตน รวมถึงเร่ืองอื่นใดที่คณะกรรมการก าหนด ต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ใน
กรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจจดัให้มีการรายงานมากกวา่หนึง่ครัง้ตอ่ปี 

10 กำรขำดคุณสมบตั ิ

กรรมการก ากบัดแูลกิจการไมอ่าจมีสว่นร่วมในการพิจารณาและลงมติในเร่ืองใดๆ หากกรรมการก ากบัดแูลกิจการ
ผู้นัน้หรือบคุคลทีเ่ก่ียวข้องมีสว่นได้เสยีในประเด็นที่พิจารณา 

11 กำรรักษำควำมลับ 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการต้องเก็บรักษาข้อมลูและเอกสารทัง้หมดที่ได้รับไว้เป็นความลบั 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการทกุคนต้องด าเนินการให้มีการเก็บรักษาสิง่ใดๆ ที่ตนได้รับมาอย่างเหมาะสมและคงเป็น
ความลบั 

การให้ข้อมลูใดๆ แก่บคุคลที่สาม ให้ประธานคณะกรรมการหรือประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการโดยความ
เห็นชอบของประธานคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินการดงักลา่ว 

หน้าที่ในการรักษาความลบันัน้ยงัคงมีอยู ่ แม้กรรมการก ากบัดแูลกิจการจะพ้นจากต าแหนง่กรรมการก ากบัดแูล
กิจการแล้วก็ตาม 


